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PARA: SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO Y FUNCIONARIOS DEL
PROCESO DE TALENTO HUMANO DE MIGRACION COLOMBIA.

DE: DIRECTOR GENERAL DE MIGRACION COLOMBIA

ASUNTO: ADOPCION DE LA GUIA METODOLOGICA PARA LA GESTION DEL
RENDIMIENTO DE LOS GERENTES PUBLICOS - ACUERDOS DE
GESTION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA Y LOS DOCUMENTOS ANEXOS QUE LA COMPONEN.

1. VIGENCIA
A partir de la fecha de su expedicién.
2. FINALIDAD

Considerando la publicacion de la Circular Externa No. 100-001-2017 del 11 de enero de
2017 por parte del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, relacionada con la
Importancia de la Concertacién y Evaluacion de los Acuerdos de Gestion y la
adopcién de la Guia Metodolégica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes
Publicos, se requiere su adopcién y aplicacion como parte de los procedimientos del
Proceso de Gestion de Talento Humano, con el fin de seguir los lineamientos establecidos
en las fases de concertacion, formalizacion, seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de
Gestion.

3. ALCANCE

Esta dirigida a los Gerentes Publicos del Nivel Directivo, que sean servidores de Libre
Nombramiento y Remocion y que conlleven el ejercicio de responsabilidad Directiva, de
acuerdo con lo que establezca la Ley. Asi mismo cobija a las dependencias involucradas
en el seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de Gestion.

4. MARCO LEGAL 3

e Ley 1753 de 2015 Plan Nacional de Desarrollo 2014- 2018 “Todos por nuevo un
pais” — Estrategia Buen Gobierno.
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o Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras dlSpOSICIoneS

e Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica.

e« Decreto 2539 de 2005. Por el cual se establecen las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las
entidades.

o Decreto 1227 de 2005, articulo 102. La evaluacion de la gestion gerencial se realizara
con base en los Acuerdos de Gestion.

o Plan Estratégico Institucional — PEI 2015-2018.

o Guia para la Gestion de los Empleos de Naturaleza Gerencial, Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

5. INSTRUCCIONES

Adoptar la Guia Metodolégica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes
Publicos — Acuerdos de Gestion del Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica, asi como sus anexos (FORMATO 1. Concertacion,  Seguimiento,
Retroalimentacion y Evaluacion de Compromisos Gerenciales, FORMA TO 2. Valoracion
de Competencias, y FORMATO 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion) y
el Manual de diligenciamiento como documentos externos que hacen parte del Manual de
Procedimientos del Proceso de Talento Humano y del Sistema Integrado de Gestion —
SIG de Migracién Colombia.

La implementacién y socializacién de la presente guia sera realizada por la Subdireccion
de Talento Humano.

Atentamente,

CHRISHAN KRUG
Director General

Elaboré: Maria Margarita Sierra Ortega — Profesional Unwersnano"

Revisé: Claudia Milena Mendoza — Coordinadora Grupo de Admm;stramérrqe Personal
Jaime Elkim Mufoz Riafo — Subdirector de Talento Hu
Nelly Susana Torres Navas — Asesora de Direccion
Juan Camilo Gonzalez Garzén — Jefe Oficina Asesora de Planeacion,
Guadalupe Arbelaez Izquierdo — Jefe Oficina Asesora Juridic
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